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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, giihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuryetin, lelebet, muhafaza ve midafaa elmekt.

Mevcudiyetiin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinendir, Istkbalde dahi,sen,bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahii ve haric,
bedhahlarinofacakr, Bi g, itiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetne disersen, vazfeye atimak ign, iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve seratinl dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyette tezahir
edebilr, sikal ve cumhurietine Kastedecek ddmanta,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersanelerin girimis, biin ordulan dagtimig
e memiekefin her kisesi bifil isgal edimis olabil, Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirer Hatta bu ikfidar sahiplri sahsi
menfaatlrin, miistevlrinsiyast emelleile evhit edebilrr,
Wil akr u zarure cinde harap ve bitap sl olabilirer.

By Turstkbalinin eviadi e, bu ahval v eratiinde
dahi, vaaifen; Tirktklal ve cumhuriyetin kurtarmakt!
Muhtag ofdugun Kudret, damararndaki asil kand, meveuturl
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Sunus

* Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii Nurdag IIgesine 18.km uzaklikta olup egitim ve dgretime ilk olarak 1972
yilinda baglamistir. Bakanligimizin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin 26.06.2013 tarih ve 1514437 sayili Makam onay1 ile
Meslek Lisesine doniistiiriilmiistiir. Okulumuz Haziran 2017°de yeni 16 derslikli binasina tagmmuistir. Milli Egitim Bakanliginin 19/09/2017
tarih ve 13592624 sayili Makam onay1 ile okulumuzun adi Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi Midiirliigli olarak ¢ocuklarimizi meslege yoneltmede, Yiksekogrenime hazirlamada,
sosyal olarak ¢agin gereklerine uygun, bilimsel ¢aligmalar1 takip eden, uygulayabilen, kaliteyi yakalayabilen, sorumluluk alabilen, kendine
giiven duyan, toplumla barisik, 6grenmeye ihtiya¢ duyan, Atatiirk Ilkelerine bagli, demokrasiyi dnemseyen, ben degil biz olmay1 benimsemis
bireyler yetistirmenin heyecanini yasiyoruz.

Stratejik planlama ¢alismasi, okulumuzun geleceginin belirleyeni, bilingli adimlar atarak Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu
Lisesini tagtyacagimiz ¢izgiyi gosteren yol haritasidir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gerceklestirdigimiz; plan siireci igerisinde gozden gegirilerek belirlenecek ve gereken
revizyonlar hizla yapilacaktir.

Okulumuzun birikimini stratejik plana yansitmamizi saglayan yogun ¢alisma doneminde, degerli katkilarini esirgemeyen okulumuz
Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonundaki sevgili 6gretmen arkadaslarima 6zverili ¢calismalarindan dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

Muhammed Bahadir CANOZLER

Okul Muduru



ONSOZ

Toplam Kkalite yOnetimi, misteri tarafindan tanimlanan kaliteye Oncelik verilerek verimliligi artirmayi, c¢alisanlarin bilgilendirilmesini,

yetkilendirilmesini ve takim caligmalariyla tiim siireglerin siirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980°li yillardan itibaren Tiirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z
edilmektedir. Ozel sektor ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye ¢alismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kilmustir. Egitim sisteminin
kendisinden beklenen rolii oynayamadigi, {ilkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartigmalar sonucu egitimde yeniden yapilanma;

sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6ziim olarak gorilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurt dis1 tegkilat: ile bagl okul ve kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “toplam kalite yonetimi”
anlayisiyla gerceklestirilmesi kararini almustir.

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Toplam Kalite Ynetimi uygulamasi hazirlik ¢caligmalarina TKY Uygulama Yonergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin
19.10.1999 tarih ve 401 sayili makam oluru ile yiiriirliige konmasiyla baglamistir. Milli Egitim Bakanligi 25 Kasim 1999 tarihinde KALDER ile imzalamis
oldugu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmis olan sorunlari toplam kalite yonetimi yaklagimiyla ¢ézme kararmi ifade etmistir. Egitim kurumlarinin
yonetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri dogrultusunda egitim-dgretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi esas kabul edilmis, tiim illerde TKY Uygulama Projesinin hayata
gecirilmesi i¢in ¢aligmalar baglatilmistir. Bu amagla biitiin il ve ilgelerde TKY ile ilgili bilgilendirme seminerleri diizenlenerek biitiin yonetici ve 6gretmenler
konu ile ilgili bilgilendirilmistir.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY uygulamalarinda hedef okulda/sinifta kaliteyi artirmaktir. Bu sebeple Bakanligimiza bagh
okul/kurumlarin biran 6nce TKY anlayisi ile yonetilir hale gelmesi gerekmektedir” denilmektedir.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen, ¢alisanlarina deger veren, ekip ¢alismasi ile
tiim islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir

Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Muhammed Bahadir CANOZLER Okul Mudiir Mustafa KUSCU Matematik Ogretmeni
Ozden DAL Miidiir Yardimcisi Mehmet IMAT Gorsel Sanatlar
Ogretmeni
Nuh EVLiYAOGLU Tiirk Dili ve Edebiyati | Yiiksel KURTUL Tarih Ogretmeni
Ogretmeni
Abdullah CELIK Okul Aile Birligi Ceyhun ULUSU Tirk Dili ve Edebiyati
Baskani Ogretmeni
Demet KELES Tiirk Dili ve Mahmut CETIN Matematik Ogretmeni
EdebiyatiOgretmeni
Funda KUNCAK SAHIN Din Kiiltiri ve Ahlak
Bilgisi
Pinar GORUR Felsefe
Ogretmeni
Tugce TEMIZ CALIK Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *
SEHIT SiRIN DiRiL COK PROGRAMLI ANADOLU LIiSESININ TARIHCESI

Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi 1971-1972 Egitim-Ogretim y1linda Sak¢agozii bucagi ilkokulunda Egitim ve
Ogretime baslamistir. Daha sonra ilkokul 6grenci sayisinin artmasi iizerine Sakcagézii Ortaokulu 1 Ekim 1975 tarihine kadar
ilkokulun yanindaki barakalarda egitim ve 68retime devam etmistir. Bu tarihten itibaren Sak¢agozii Ortaokulu miilkiyeti Kubilay
KOSEye ait olan kiralik binada egitim ve 6gretime devam etmis; kiralik olan ahsap binanin hizmet verimi ve saglik agcisindan

elverissiz duruma gelmesi nedeniyle bugtinki binanin temeli vatandas ve devlet isbirligi ile 1986 yilinda atilmistir.

10.12.1987 yilinda yapimi tamamlanan bina 2013 Temmuz ayindan tarihinden itibaren Sak¢agdézii Cok Programli Anadolu
Lisesi olarak egitim ve 6gretime devam etmistir. Bakanligimizin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligiiniin 26.06.2013 tarih
ve 1514437 sayili Makam onayi ile Meslek Lisesine dontstiiriilmiistiir. Milll Egitim Bakanliginin 19/09/2017 tarih ve 13592624
sayil1 Makam onayi ile okulumuzun adi Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okulumuz Haziran

2017’de yeni 16 derslikli binasina tasinmis ve egitim 6gretime yeni binasinda devam etmektedir.



Okulumuz 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Ilge de diizenlenen voleybol turnuvasinda erkekler voleybol takimi ikinci

olmustur.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise ilge de diizenlenen masa tenisi turnuvasinda okulumuz kizlar masa tenisi takimi

birinci olmustur. Okulumuz kizlar futbol takimi ilgede birinci ilde dérdiincii olmustur.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda ilcede diizenlenen masa tenisi turnuvasinda okulumuz kizlar masa tenisi takiminda birinci
olmustur . Ayni kategoride erkek masa tenisi takimimiz da ikinci olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep

Ilcesi: Nurdag:

Adres: Sakcagdzii mah. 12 sk. No: 2 I¢ kap1 no: 1 Nurdag / Cografi Konum (link)*: http://sehitsirindirilcpal.meb.k12.tr/tema/hari
Gaziantep ta.php
Telefon Numarast: | 3426882022 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 973981@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://sehitsirindirilcpal.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 973981 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 21/06/2017 Toplam Calisan Sayis1 36
Kiz 99 Kadin 22
. ) Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 139 Erkek 14
Sayisi
Toplam 238 Toplam 36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: : 531 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 31l



http://sehitsirindirilcpal.meb.k12.tr/tema/hari
mailto:973981@meb.k12.tr
http://sehitsirindirilcpal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri ve Midiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 14 17 31

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 0 5 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 17 23 41
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 52,5 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 29 is Atolyesi X
Ogretmenler Odas (m2) 78 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 4000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2700

Okul Kapali Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 500

Kantin (m2) 38,5

Tuvalet Sayisi 20
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AL-9/A 17 12 29 AL-11/B 4 7 11
Subesi

AL-9/B 16 7 23 AMP-11/A 1 3 4
Subesi Subesi

AIHL-9/A 1 1 2 AIHL-11/A 1 2 3
Subesi

AMP-9/A 2 12 14 AL-12/A 11 7 18
Subesi Subesi

AL-10/A 6 12 18 AL-12/C 1 9 10
Subesi

AL-10/B 4 16 20 AMP-12/A 0 1 0
Subesi Subesi

AMP-10/A 5 11 16 ATHL-12/A 3 4 7
AL-11/A 8 7 15

Subesi

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbps Limitsiz MEB
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2021 64714,36 TL 64714,36 TL
2022 126224,44 TL 126224,44 TL
2023 167,982.44 TL 167,982.44 TL

14



PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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SEHIT SIRiN DIiRiL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoériilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlar tespit
etmek ve ¢6zlime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Muhammed Bahadir CANOZLER

Okul Midiirti
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KATILMA DERECESI

Sira 5 5 5 ? 5
MADDELER 212 | = 5 =5
No E = =~ o =]
%" S z = =]
&2 |5 S
= |8 =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 29 1
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 27 4
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 30 1
3
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 31
4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 19 6 |6
p Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17 516 |3
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Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20 10 | 1

7

g Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 31
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 17 |6 |4 |3

9 | yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 20 |5 1
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 20 |11
calisanlarla

11
paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10 |5 |12 | 14

12

3 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 14 |15 1
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SEHIT SiRIN DIiRiL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALIiZi

Okulumuz 6gretmenlerinin stratejik planlama kapsaminda anket uygulamak suretiyle gorislerine basvurulmus uygulanan anket sonucunda su

yorumlara ulasiimistir:

Ankete mevcut 6gretmenlerimizin 31i katilmistir. Bu sayi 6gretmen mevcudumuzun yaklasik yiizde doksanina tekabiil eder. Ogretmenlerimiz
birka¢c madde hari¢ neredeyse tamamini destekler nitelikte cevaplar vermis bu durum okulumuzda karsilikli anlayis cercevesinde kararlarin birlikte alindig
olumlu demokratik bir iklimin varligindan kaynaklanmaktadir. Odiillendirmeler ve cezalandirmalar adil yapilmaktadir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. Ogretmenler alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giinceller niteliktedir. Ogretmen
okulu benimsemis okula ve cevreye uyum saglamis, okulda yeterli derslik ve atolyelerle dersini isleyen bir yapiya kavusmustur. Lakin tim bu olumlu
durumlarin yani sira okulumuzda yeterli teknik arag-gerec¢ ve donanim bulunmamakta ve yeteri kadar sosyal faaliyet diizenlenemedigi 6gretmenlerimiz

tarafindan belirtilmistir.
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SEHIT SIiRiN DiRiL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngérdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoériilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlary, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢6zlime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.

Muhammed Bahadir CANOZLER

Okul Midiirii
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KATILMA DERECESI

~ = = R
S =

- MADDELER 2 2| 3|z |2

No é < 2 g =

= 5| 8| 7 |&

[¢) = =1 =]

5| B g

=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 37 27 7 14 2

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 39 29 7 12 0

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 35 |25 11 16 |0

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 18 26 20 5

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 35 129 |6 11 6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 9 12 17 14 |35

7 Ogretmenler yenilige a1k olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 37 |18 |14 |14 |4

kullanmaktadir.
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diizenlenmektedir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 24 20 10 16 17
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 27 17 17 16 10
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 37 24 18 6 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 |24 19 6 7
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir. 0 0 0 0 0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler 25 |15 |14 |38 25
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SEHIT SIRIN DIiRiL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALiZi

Okulumuz 6grencilerinden 87 kisiye uygulamis oldugumuz anket sonucunda genel olarak ; Ogrencilerimiz Ogretmenleriyle
ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebiliyor ihtiyacina karsilik bulabiliyor ve iyi bir iletisim kurma becerisinin gelismesine firsat veriliyor.
Okul miidirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyor varsa sorunlari dinlenip ¢6ziim iiretilmeye calisiliyor. Okulun rehberlik
servisinden yeterince yararlanabiliyor gerek egitsel rehberlik gerek mesleki rehberlik gerekse bireysel sorunlar icin hem sinif rehber
O0gretmenleri hem de okul rehber 6gretmeni tarafindan gerekli ilgi ve alaka gosterilmektedir. Okulda kendileri giivende hissediyorlar.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Derslerde konuya gére uygun arag gerecler
kullanilmaktadir. Teneffiislerde ihtiyaclarini gidermeleri i¢in firsat taninmaktadir. Okulun ici ve dis1 yeteri derece temizdir. Okulun binasi
ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Cevaplarini aldigimiz 6grencilerimizden su maddelerde olumsuz yanitlar geldigi gormekteyiz: -Okulda
ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. -Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.-Okulumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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SEHIT SiRIN DIiRiL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi Okul Miudiirligii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri biiyiik 6énem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 ongoriilen konu bashklarimi icerecek sekilde

diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gériisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari

tespit etmek ve ¢6zlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkiir ederim.
Muhammed Bahadir CANOZLER

Okul Miidiirii

KATILMA DERECESI
MADDELER g £ g S 5 =5
No Z £| €| 3| g| B
S = S S =
£ © £ 5 S
S = =
=
. Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 7 3 1 1
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 7 3 1 1
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin

diisiiniiyorum.

10

Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

11

n Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 | diizenlenmektedir.
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SEHIT SIiRIN DIiRiL COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANALiZi

Okulumuz kirsal bir bélgede bulunmakta 6grencilerimizin biiyiik cogunlugu civar kdylerden tasimali olarak egitim-6gretim

faaliyetlerine katilmaktadir. Bu durumdan kaynakl kisith bir sayida anket uygulanabilmistir. Ankete katilan veli sayis1 12 dir.

Velilerimiz ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyor. Kendilerini ilgilendiren okul duyurularini gerek posta

yoluyla gerek sms yoluyla gerekse direkt aranip goriisiilerek zamaninda égreniyorlar. Ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorlar. Okula iletilen istek ve sikayetleri dikkate aliniyor. Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gorisleri dikkate aliniyor.

Cocuklarinin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorlar. Ayrica Okul her zaman temiz ve bakimli oldugunu
gozlemliyor. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu diisiiniiyor. Bu durumlardan genel anlamda memnun goriiniiyor
lakin; Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemlerinin yetersiz oldugunu, bu konuda giivenlik gorevlisi olmasi gerektigini ifade

ediyorlar.
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GZFT (Giglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gilicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler *

Gii¢lii Yonler
Ogrenciler Simiflarimizin kalabalik olmamasi
Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarinin diisiik olmas1
Calisanlar Okulumuzun geng ve dinamik dgretmenlere sahip olmasi
Rehber 6gretmen olmasi
Karsilikli anlayis ve birliktelik duygusu
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Veliler Okul idaresi ve d6gretmenlerle rahat iletisim kurulabilmesi
Bina ve Yerleske Okulun konum olarak merkezde olmas1 ve binanin yeni yapilmis olmasi
Donanim Akilli tahta gibi teknolojik ara¢ ve gereglerin olmasi

Miizik odasi, resim atdlyesi, spor salonu ve konferans salonunun olmasi
Giivenlik kameralarinin varligi

Yonetim Stiregleri

Okul idaresinin devam-devamsizlik takibinin iyi yapilmasi ve velilerin

bilgilendirilmesi, Okulun temizliginin istenilen diizeyde olmasi

lletisim Siirecleri

Calisan, 6grenci ve veli ile devamli iletisim halinde olunmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basar1 diizeyleri ve hazir bulunuslar1 ¢ok zayif
Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin zayif olmasi.
Veli ve 6grenciye ulagsmanin gii¢c olmasi, stirekli devamsiz ve
devamsizligi ¢cok olan 6grenci bulunmasi.
Calisanlar Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi.
Veliler Velilerimiz 6grencilerimizle yeteri kadar ilgili degil.

Bina ve Yerleske

Bina, yikilip yeniden yapildigindan dolay1 okul ¢evresinde yeterli yesillik
alanin olmamasi.

Spor alanlarinmm yetersizligi.

Donanim

Donanimlarimiz giincellenmemekte, maddi sorunlar yasanmaktadir.

Smiflarimizda kablosuz internet erigim olanagmin bulunmamasi
Arac-gereg eksikligi.
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Bitce

Istenen 6deneklerinin zamaninda génderilmemesi.

Yonetim Siiregleri

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi.
Brang 6gretmen yetersizligi

Tasimali egitimden kaynakli aksakliklar

Ogle aralarinin yeterli gelmemesi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Istikrarin olmasi
Ekonomik Yeteri kadar kaynaklara sahip olunmasi
Sosyolojik Egitimde firsat esitliginin olmasi
Teknolojik Cagin teknolojide ileri diizeyde olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuatin bitiin sorunlara kazuistik sekilde cevap vermesi
Ekolojik [limizde tiniversitenin bulunmasi

Karakolun okulumuza ¢ok yakin olmasi
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Tehditler

Politik Velilerin ¢ocuklarindan beklentilerinin istenen diizeyde olmamasi
Ekonomik Ogrencilerimizin ailelerinin ekonomik durumlarinin zayif olmas.
Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Pargalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve medyanin olumsuz

etkileri

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinda c¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Ekolojik

Yerleskeler aras1 gelismislik farki
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {lizere egitim ve 68retim
slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

32



Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Kayit bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi

Okulumuzu tanitmak

Okulumuzun web sitesinin giincel tutulmasi

Ulasim ve erisim aginin gelismesi

[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmas1

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet politikalarinin varligi

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

[limizde birden fazla iiniversitenin bulunmasi

Egitimin suirdirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal farkindalik

O R AN N R W DN -
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitimde kaliteyi artirmak

Etkin bir rehberlik anlayis1

Ust kuruma ya da is hayatia katilimi artirmak

Ogrenci basarilarini artirmak

Sportif faaliyetlerde basar1 elde edilmesi

Genis bir paydas kitlesinin varlig

N NN AW

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiyiik 6lgekli (EBA vb.) projelerin yiiriitiilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin artirilmasi

Yardim dolaplarinin malzeme ile donatilmasi

Okulun kaynak ve ekipmanlariin dogru kullanilmasi

Okul bahgesinin diizeninin yapilmasi

Daha giivenli bir okul olmas1

Merkezi yonetim biit¢cesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi

[limizde organize sanayide vasifli isgiiciine ihtiya¢ duyulmasi

(I[N |UT =W (N =

Egitime destek saglayan STK’larin bulunmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; mutlu, 6zgilivenli, basarili, Sanata , spora, kiiltiire ve
de bilime karsi ilgi duyan bu konularda arastirma yapan, sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, ekip calismasina yatkin, elestirel ve
yaratici diisiinen, kendi 6grenmesinin sorumlulugunu tistlenen, 6grenmenin ve gelismenin keyfine varan, 6z disiplin sahibi, gli¢lii ve zayif
yonlerinin farkinda olan, yenilige ve gelisime acik, kisisel ve mesleki olarak kendini gelistiren baskalarinin gereksinimlerine duyarly, hak,
adalet, sorumluluk, diiriistliik ve dogruluk kavramlarini ilke edinmis, kendi kiiltiiriinli 6ziimsemis, farkl kiiltiirlerin goris ve degerlerine
saygl duyan diinya insanlar1 yetistirmektir.

VIZYONUMUZ *

Turk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; egitim ve 6gretim hizmetlerini cagdas 6l¢titler
dogrultusunda ytriiten, arastirmalar yapan ve bu arastirmalarda elde ettigi bilgileri insanlik yararina kullanan, stirekli gelisen, bilgi

ve teknoloji alaninda gelisimleri takip eden, nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Diiriist, seffaf ve etik,
Teknoloji ile uyumlu,
Siirekli miitkemmeli yakalamaya calismak,
Cagdas ve yenilikgi,
Etkin ve etkili,
Mesleginde yeterli,
Kurum kiiltiiriine sahip,
Adil ve dzgiivenli,
Muhakeme yetenegi gelismis,
Iletisim giicii yiiksek,
Davranislarinda tutarl

Yol gosterici
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum, devamsizlik ve disiplin sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve égrencilerin uyum, devamsizlik ve

disiplin sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
0 i i 08 i 70 75 80 90
PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 65 70
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.c Bir egitim ve 6greti{nv déngminde 20 giin ve lizeri 22 20 18 17 16 15
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.a Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
1.1b D_evam_s_lz_hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Midir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin calismalar yapilacaktir.
11.c Devam51zhk"y:fpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
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Stratejik Amacg 2:
Okul _ aile isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028

PG.1.1.a Yapilan veli toplantis1 sayisi. 2 2 3 4 4 4
PG.1.1.b o

Yapilan toplantilara velilerin katilim orani. (%) 25 30 35 35 40 45
PG.11c Yapilan ev ziyareti sayisi. 10 13 15 17 20 25
PG.1.1d. Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi. 1 1 2 2 3 4

Yapilan okul tanitim ¢alismasi sayisi.
PG.1.1.e. 0 1 1 1 ? ?




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11b Velilerin  sorumluluk bilincini gelistirmek icin Rehber Ogretmeni Ekim ve Subat ayinin son
o bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir. haftas.
Okul aile isbirligini artirmak i¢cin sinif 6gretmenleri
find I ) lerini l Okul idaresi ve smif rehber
1.1.c tarafindan veli ev ziyaretlerinin yapilmasi dgretmenleri Her ayin son haftasi
saglanacaktir.
1.1.d Velilerin s.o.rurril.uluk b111nc1r.11 gelistirmek ve ilgilerini Rehber Ogretmeni Egitim-Ogretim Yili igerisinde
artirmak icin egitsel rehberlik calismalari yapilacaktir.
1.1.e Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir. Egitim-Ogretim Y1l igerisinde Egitim-Ogretim Y1l1 igerisinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6g8retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Dyk kurslarina katilim orani % 0 15 20 25 30 35
PG.1.2b Staj katilim ve devamsizligl orani % 0 0 0 0 0 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite sinavi ve okul derslerine katki g%;enCIILer;;arLin Veélrlleerr;ni
1.2.a saglamasi1 adina dyk kurslarina daha ¢ok 6grenci " Eylil ilk haftasi

katilimi saglanmasi

hakkinda bilinglendirmesi
gerekiyor. Rehberlik servisi
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STRATEJIK AMAC 2:

Basarili Bir Okul Olmak

Stratejik Hedef 1.1 Her yil iiniversitelere yerlesme oranini siirekli artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a 4 y1llik faktlteye giden 6grenci orani % 0 3 4 5 8 10
PG.11b Yapilan liniversite tanitim gezisi 0 1 1 1 ? ?
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.a ilv ylll'lk Universiteye 0grenci gondermek icin Ogretmenler Eylal ilk haftast
0grenim kocu calismasi yapmak
11b Universite gezileri yapip 6grencilere liniversiteleri Gezi inceleme kuliibii May1s ayinin 2. haftast

tanitmak
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Stratejik Hedef 2.1 Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini siirekli artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.b Siniflarin basari ortalamalar1 % 63 70 75 80 85 90
PG.21c Egitsel rehberlik calismasi 2 3 4 5 6 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.a Her bran_s i¢in og.rencﬂerm mevcut basarilarinin sinif Okul idaresi Dénem sonlarinda
smif tespit edilmesi.
2.1.b Her sinif i¢in ders basar1 notlarinimn tespit edilmesi. Okul idaresi Donem sonlarinda
Ogrencilere Za'lma‘m'”Etklh ve Y?rlmll Kullanma, Plan Okul Rehberlik Servisi
21.c Yapma Becerilerini” gelistirici ¢alismalarin  okul 01-20 Evlil
o rehberlik servisi koordinesinde sinif rehber SinifOgretmenleri y
Ogretmenleri tarafindan yapilmasi.
21.c Biitiin Ogretmenlerin egitim teknolojisini ve aktif | Okul idaresi Alan Ogretmenleri Her ders

O0grenme yontemleri kullanarak dersleri islemeleri.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.d Yapilan deg?r?e smnavi sorularmimn her ders dgretmeni | Okul idaresi Ziimre baskanlar1 Deneme sinavi ilk ders
tarafindan ¢oziimiiniin yapilmasi.
Smif rehber Ogretmenleri tarafindan “basarisizlik | Okul Rehberlik Servisi
2.1.e nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri Sinif Rehber Ogretmenleri Her ayin son haftasi
ogrenci ve smif bazinda almak
Akademik basaris1 diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders
icindeki olumsuz tutum ve davraniglariyla dikkat ¢eken ) ..
. . . : -Rehberlik Servisi
(ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya
2.1.f da c¢ok sessiz ve ice doniik v.b.) 6grencilere yonelik 2 Her aymn son haftas
¢ ge dom -0-) ogrenciiere y -Smif Rehber Ogretmenleri
O0gretmen, rehberlik servisi ve veli ig birligi ile
gereken egitsel tedbirleri almak.
Okulumuzda gelisimsel ve Onleyici rehberlik anlayisi Rehberlik Servisi
2.1.g ilkeleri paralelinde c¢aligmalar yaparak olabilecek Chberiix Servist Her ayin ilk haftasi
olumsuzluklari ortaya ¢ikmadan engellemek.
Smif yerlesimlerini alanlara gore yaparak, alan
Ogretmenleri ve 6grencilerinin birbirleri ile daha fazla | -Okul idaresi
2.1 goriismelerini saglamak. Alan Sefleri 01-20 Eylal
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1 2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyac tespiti yaparak insan kaynaklarinin planli dagilimini yapmak,

mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Mobbing ve her tiirli ayrimciliga iliskin
PG.3.1.a 0 1 1 2 2 2

diizenlenen program sayisi

46



PG.3.1b Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu . ) 3 3 4 4
artirmaya yonelik faaliyet sayisi
PG.3.1c Basari belgesi verilen personel sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.d Okul servis gorevlilerine verilen egitime 100 100 100 100
0 100
katilimci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal
aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler

diizenlenecektir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.2

Etik davranis kurallar1 ve uygulama ilkelerinin gelistirilmesi
ile bunlarin yayimlanmasi saglanacaktir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.3

Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi i¢in

rehberlik yapilacak, desteklenecek ve ddiillendirilecektir.

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE

1.1.4

Basarili yonetici ve
saglanacaktir.

o0gretmenlerin o6diillendirilmesi

OKUL IDARESI

EGITIM SURESINCE
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Stratejik Hedef 3.2. Okul bahgesinin goriiniisiinii giizellestirmek ve okulu daha giivenlikli hale getirmek

Performans Gostergeleri

No I(’;%{SF’]%I;{I\C/?ESNIS Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Bahgeye ¢icek ve agag dikilme orani (%) 0 20 20 30 30 30
PG.3.2.b Giivenlik onlemi alinmis pencere orani (%) 25 100 100 100 100 100
PG.3.2.c [Ikyardim dolap sayi1s1 1 3 3 3 3 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Bahgeye cicek ve agag dikilmesi. Okul Idaresi Mayis ayinin ilk haftasi
3.2.2 Bu konuda yerel yonetimle ig birligi yapilmasi. Okul Aile Birligi Okul Idaresi 01 Eylul - 20 Eyliil
323 Ilkyardim dolap sayis1 arttirilip malzeme ile | Okul Idaresi Eyliil aymnmn ilk haftas:

donatilacaktir.
3.2.4 Bahge duvarlarmin deforme oldukg¢a boyanmasi. Okul idaresi Eylil ayinin ilk haftasi
325 Okul bahgesine banklarin temin edilmesi. Okul Aile Birligi Okul Idaresi Eyliil aymnun ilk haftas
Okul pencerelerinin diismeyi engelleyecek sekilde Okul idaresi
3.2.6 ul ldarest Eylil ayinin ilk haftasi

giivenlik 6nleminin alinmast

49



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

OPEANVE R]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirligi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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