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Okulun Tarihcesi

Sehit Sirin Diril Cok Programli Anadolu Lisesi 1971-1972 Egitim-
Ogretim yilinda Sakcagdzii bucagi ilkokulunda Egitim ve
Ogretime baslamistir.

10.12.1987 yilinda yapimi tamamlanan bina 2013 Temmuz
ayindan tarihinden itibaren Sakcagozu Cok Programli Anadolu
Lisesi olarak egitim ve 6gretime devam etmistir.

Milli Egitim Bakanhginin 19/09/2017 tarih ve 13592624 sayili
Makam onayi ile okulumuzun adi Sehit Sirin Diril Cok Programili
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okul Mudiirii - Gokhan GUNER
Okul Mudir Yardimcilari — Bahadir CANOZLER ve Hiiseyin ATAY .



Rehberlik Servisi

Rehberlik hizmetlerinin yariatilmesinde géonullilik esastir.
Rehberlik hizmetlerinden yararlanmada zorlama yoktur.
Rehberlik hizmetlerinin yurutilmesinde gizlilik esastir.

Rehberlik hizmetleri 6grenciyi merkeze alan bir egitim sistemi
ongorur.

Rehberlik hizmeti tim 6grencilere yoneliktir.




Arkadaslik iliskilerimde sorun yasiyorum.
Son zamanlarda kendimi psikolojik olarak kétu hissediyorum.
Fiziksel 6zelliklerim konusunda endiseliyim.
Ailemle sorunlar yasiyorum.

Kendimi daha iyi tanimak istiyorum.

Kendimi iyi ifade edemiyorum.
Topluluk icinde nasil hareket edecegimi bilemiyorum.
Kendimi yalniz hissediyorum.

Bazi duygularimi kontrol edemiyorum.




Calisma yontemlerini bilmiyorum.
Ders ¢alisamiyorum.
Zamani etkin kullanamiyorum.

Sinifta sorunlar yasiyorum.

Ogretmenlerimle sorun yasiyorum.
Sinav kaygisi konusunda yardim almak istiyorum.
Cesitli konularda karar verirken sikinti yasiyorum.

Motivasyonumu arttirmak icin neler yapmam gerektigini
bilmiyorum.




llgi ve yeteneklerimi bilmek istiyorum.
Hangi mesleklere yatkin oldugumu bilmiyorum.
Hangi alani sececegime karar veremiyorum.

llgi duydugum meslekler hakkinda bilgi
edinmek istiyorum.

llgi duydugum meslegi yapip yapamayacagimi
bilmiyorum.

YKS tercihlerimi yaparken yardim almak
istiyorum.




Rehberlik Ne Degildir?

Rehberlik okulda disiplini saglama, 6grencileri tehdit etme,
kontrol altinda bulundurma, onlari yargilama isi degildir.

Rehberlik, her sorunu hemen ¢ézebilecek sihirli bir glice
sahip degildir.

Rehberlik hizmetleri sadece sorunlu 6grencilere yapilacak
bir yardim degildir.

Rehberlik, bireye tek yonli olarak yapilan bir yardim degildir.

Rehberlikte bireye acima duygusuyla yaklasma, onun
sorunlarini onu adina ¢6zme gibi bir anlayis yoktur.




Gizliligin [hlal Edildigi
Durumlar

Kisi kendisine yonelik intihar tehditlerinde bulunuyorsa,

Kisi baskasina yonelik 6ldirme ve zarar verme tehdidinde
bulunuyorsa,

Kisi cocuk veya yasli istismari, tecavizu ile ilgili bir
davranisini acikladiysa (Ozellikle bu durumlarda cocuk
koruma servislerine haber verilmesi, sarttir. Bu raporlama
rehber 6gretmenin gorev kapsaminda olmaktadir.)

Kisi 18 yasin altindaysa ve basina herhangi bir iliskiye
zorlanma, tecaviz, cocuk istismari ya da baska herhangi bir
suc unsurunun geldiginden bahsediyorsa,

gizlilik bozulur.




Psikolojik Danisman/Rehber
Ogretmen

Bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak,
bireyin kendi problemlerini cozmesi, gercekei
kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi,
cevresi ile dengeli ve saglikli sekilde uyum
saglamasi ve boylece kendini
gerceklestirmesi icin bireye sistemli, bilimsel
ve profesyonel yardim sunan Kkisidir.




Disiplin Cezalar

Ogrencilere, disiplin cezasini gerektiren davranis ve fiillerinin
niteliklerine gore;

* Kinama,

* Okuldan kisa sureli uzaklastirma,

* Okul degistirme,

- Orgilin egitim disina citkarma cezalarindan biri verilir.




Kinama Cezasini Gerektiren Davranislar ve Fiiller Sunlardir:
Okulu, okul esyasini ve cevresini kirletmek,
Kilik-kiyafete iliskin mevzuat hiikiimlerine uymamak,
Tatun ve tatin mamullerini bulundurmak veya kullanmak,
Baskasina ait esyayi izinsiz almak veya kullanmak,

Okula geldigi halde 6zlirsiz egitim ve 6gretim faaliyetlerine,
torenlere ve diger sosyal etkinliklere katilmamak, gec¢ katilmak
veya erken ayrilmak,

Okul kitiphanesi, atolye, laboratuvar, pansiyon veya diger
bolimlerden aldigi kitap, arac-gerec ve malzemeyi zamaninda
vermemek, eksik vermek veya kotu kullanmalk,

Kaba ve saygisiz davranmak,

Dersin ve ders disi egitim faaliyetlerinin akisini ve diizenini
bozacak davranislarda bulunmak,

Kopya cekmek veya cekilmesine yardimci olmak,

Ogretmenin bilgisi ve kontroli disinda bilisim araclari ile
mesgul olmak ve dersin akisini bozmalk,




Okuldan 1-5 Giin Arasinda Kisa Sureli Uzaklastirma Cezasini
Gerektiren Fiil ve Davranislar;

Kisilere, arkadaslarina ve okul calisanlarina sozle, davranisla
veya sosyal medya Uzerinden hakaret etmek, paylasmalk,
yaymak veya baskalarini bu davranisa kiskirtmak,

Kisileri veya gruplari dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi ve
dini inanclarina gére ayirmayi, kinamayi, kéttlemeyi
amaclayan davranislarda bulunmak veya ayrimciligi kérikleyici
semboller tasimak,

Okul kurallarinin uygulanmasini ve 6grencilere verilen
gorevlerin yapilmasini engellemek,

Kavga etmek, baskalarina fiili siddet uygulamalk,

Okul binasi, eklenti ve donanimlarina, arkadaslarinin arac-
gerecine siyasi, ideolojik veya muistehcen amacli yazilar
yazmak, resim veya semboller cizmek,

Toplu kopya cekmek veya cekilmesine yardimci olmak,




Okul Degistirme Cezasini Gerektiren Fiil Ve Davranislar;

Turk Bayragina, ulkeyi, milleti ve devleti temsil eden
sembollere saygisizlik etmek,

Milli ve manevi degerleri s6z, yazi, resim veya baska bir sekilde
asagilamak; bu degerlere kifur ve hakaret etmek,

Okul calisanlarinin gérevlerini yapmalarina engel olmak,
Hirsizlik yapmak, yaptirmak ve yapilmasina yardimci olmalk,

Resmi belgelerde degisiklik yapmak; sahte belge dizenlemek
ve kullanmak ve baskalarini yararlandirmalk,

Okula ait tasinir veya tasinmaz mallara zarar vermek,

Zor kullanarak veya tehditle kopya cekmek veya cekilmesini
saglamak,

Bagimlilik yapan zararli maddeleri bulundurmak veya
kullanmak,

Yerine baskasini sinava sokmak, baskasinin yerine sinava
girmek,




Orgiin Egitim Disina Cikarma Cezasini Gerektiren Davranislar;

Turk Bayragina, ulkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere
hakaret etmek,

Kisileri veya gruplari; dil, irk, cinsiyet, siyasi diistiince, felsefi ve dini
inanclarina gore ayirmayi, kinamayi, kotilemeyi amaclayan baoltcu
ve yikici toplu eylemler dizenlemek, katilmak, bu eylemlerin
organizasyonunda yer almak,

Bagimlilik yapan zararli maddelerin ticaretini yapmak,

Okul icinde ve disinda tek veya toplu halde okulun yonetici,
ogretmen, egitici personel, memur ve diger personeline karsi
saldirida bulunmak, bu gibi hareketleri diizenlemek veya kiskirtmak,

Okulun tasinir veya tasinmaz mallarini kasitli olarak tahrip etmek,

Yaralayici, oldlrlcl her turli alet, silah, patlayici maddeleri
kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya tesebbus etmek,
yaralamak, 6ldirmek, maddi veya manevi zarara yol acmak,

Kisi veya kisilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iskence
yapmak veya yaptirmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunlarin sug
saydigi fiilleri islemek,

Cete kurmak, cetede yer almak, yol kesmek, adam kacirmak; kapkac
ve gasp yapmak, fidye ve harac¢ almak,




Cezaya neden olan davranis ve fiilin tekrarlanmasi

* Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya davranisin
bir 6gretim yili icerisinde tekrarinda bir derece agir ceza
uygulanir.




Devam-Devamsizhik

Devamsizlik stiresi 6zurstiz 10 gtin, 6zurli 20 glin toplamda 30
glnl asan ogrenciler, ders puanlari ne olursa olsun basarisiz
sayllir ve durumlari yazili olarak velilerine bildirilir.

Yeni uygulamada buna ek olarak; 6zurstiz devamsizlik yapan
ogrenciler, devamsizlik glin sayisinca her bir glin icin bir saat
sosyal sorumluluk programina katilacaklar. (Sosyal sorumluluk,
ogrencilerin okul ici veya okul disi ortamlarda yapacaklari
kendilerini gelistirici topluma katki saglayici, erdemli bir nesil
yetistirmeye yonelik gonilli faaliyetlerdir.)

Art arda iki giin 6zurstuz devamsizlik yapan 6grencinin durumu
posta, e-posta veya diger iletisim araclariyla velisine
bildirilecek.

5 giin devamsizlik yapan ogrenci, takdir ve
tesekkir belgesi almaya hak kazanamayacak.




Olcme-Degerlendirme

Sinav, performans calismasi, proje ve uygulamalar 100
tam puan Uzerinden degerlendirilir. Degerlendirme sonuclari
e-Okul sistemine islenir.

Puan degerleri ve dereceleri asagidaki gibidir.
Puan Derece
85,00-100  Pekiyi
70,00-84,99 lyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Gecger
0-49,99 Gecmez




Sinif Ge¢cme-Sinif Tekrari

Bir dersin donem puani;

* Sinavlardan alinan puanlarin,
* Performans calismasi puaninin/puanlarinin,
* Varsa proje puaninin aritmetik ortalamasidir.

Bir dersin yilsonu puani;

* Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

Ders vyili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma:

» ki ddnem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya
birinci donem puani ne olursa olsun ikinci dénem puaninin en
az 70 olmasi gerekir.




Dogrudan sinif gecme;
Ders yili sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak
kaydiyla;
Tum derslerden basarili olan,

Basarisiz dersi/dersleri olanlardan, yilsonu basari puani en az
50 olan 6grenciler dogrudan sinif gecer.

ISTISNA: Baraj dersleri olan Edebiyat ve Kur-an’i Kerim
derslerinden basarisiz olanlar yilsonu notu 50 ve lzerinde olsa
bile bu iki dersi sorumlu olarak gecer.

Sinif gecme ile ilgili dnceki uygulamada 6grencilerimiz yil sonu
basari ortalamasi 50 ve Uzeri olmasi durumunda ders sayisina
bakilmaksizin dogrudan sinif gecebiliyordu.

Yeni uygulamada yil sonu basari puani 50 olmak kaydiyla en
fazla 1 dersten basarisiz dersi bulunanlar dogrudan bir Ust
sinifa gecebilecek. Yeni ders ortalamasi 50 olan 6grencilerden
en fazla 3 dersten basarisiz olanlar, sorumlu olarak bir st
sinifa gecebilecek, 4 ders ve lzeri zayifi olan 6grenciler sinif
tekrari yapacak.




Ogrencilerin
Odiillendirilmesi

* 70,00-84,99 arasindakileri tesekkuir belgesi,
* 85,00 ve daha yukari olanlari takdir belgesi,

* Ortadgrenim suresince en az u¢ 6gretim yilinin bitun
doneminde takdir belgesi alanlari tstln basari belgesi ile
odullendirir.




Onur Belgesi ile odillendirme;

Turkceyi dogru, guzel ve etkili kullanarak 6rnek olmak,

Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katilmak, bu calismalarda
liderlik yapmak, yapilan etkinliklerde egitime katkida
bulunmak ve Ustlin basari gostermek,

Okul arac-gerec¢ ve donanimlariyla cevreyi koruma ve
gozetmede davranislariyla 6rnek olmak,

Gorgu kurallarina uymada ve insan iliskilerinde 6rnek olmalk,

Bilisim araclarini kullanmada iyi 6rnek olacak davranislar
sergilemek,

Okula ve derslere diuizenli olarak gelmek, bu yonde
arkadaslarina iyi 6rnek olmak,




