
Okulumuza 
Hoşgeldiniz!



İçerik

• Okulun Tarihçesi

• Rehberlik Servisi Tanıtımı

• Disiplin Cezaları

• Devam-Devamsızlık

• Sınıf Geçme-Sınıf Tekrarı

• Takdir-Teşekkür



Okulun Tarihçesi
Şehit Şirin Diril Çok Programlı Anadolu Lisesi 1971-1972 Eğitim-
Öğretim yılında Sakçagözü bucağı ilkokulunda Eğitim ve 
Öğretime başlamıştır.

10.12.1987 yılında yapımı tamamlanan bina 2013 Temmuz 
ayından tarihinden itibaren Sakçagözü Çok Programlı Anadolu 
Lisesi olarak eğitim ve öğretime devam etmiştir.

Milli Eğitim Bakanlığının 19/09/2017 tarih ve 13592624 sayılı 
Makam onayı ile okulumuzun adı Şehit Şirin Diril Çok Programlı 
Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir.

• Okul Müdürü - Gökhan GÜNER

• Okul Müdür Yardımcıları – Bahadır CANÖZLER ve Hüseyin ATAY



Rehberlik Servisi

• Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesinde gönüllülük esastır.

• Rehberlik hizmetlerinden yararlanmada zorlama yoktur.

• Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesinde gizlilik esastır.

• Rehberlik hizmetleri öğrenciyi merkeze alan bir eğitim sistemi 
öngörür. 

• Rehberlik hizmeti tüm öğrencilere yöneliktir.



 Arkadaşlık ilişkilerimde sorun yaşıyorum.

 Son zamanlarda kendimi psikolojik olarak kötü hissediyorum.

 Fiziksel özelliklerim konusunda endişeliyim.

 Ailemle sorunlar yaşıyorum.

 Kendimi daha iyi tanımak istiyorum.

 Kendimi iyi ifade edemiyorum.

 Topluluk içinde nasıl hareket edeceğimi bilemiyorum.

 Kendimi yalnız hissediyorum.

 Bazı duygularımı kontrol edemiyorum.



 Çalışma yöntemlerini bilmiyorum.

 Ders çalışamıyorum.

 Zamanı etkin kullanamıyorum.

 Sınıfta sorunlar  yaşıyorum.

 Öğretmenlerimle sorun yaşıyorum.

 Sınav kaygısı konusunda yardım almak istiyorum.

 Çeşitli konularda karar verirken sıkıntı yaşıyorum.

 Motivasyonumu arttırmak için neler yapmam gerektiğini 
bilmiyorum.



 İlgi ve yeteneklerimi bilmek istiyorum.

 Hangi mesleklere yatkın olduğumu bilmiyorum.

 Hangi alanı seçeceğime karar veremiyorum.

 İlgi duyduğum meslekler hakkında bilgi 
edinmek istiyorum.

 İlgi duyduğum mesleği yapıp yapamayacağımı 
bilmiyorum.

 YKS tercihlerimi yaparken yardım almak 
istiyorum.



Rehberlik Ne Değildir?
 Rehberlik okulda disiplini sağlama, öğrencileri tehdit etme, 

kontrol altında bulundurma, onları yargılama işi değildir.

 Rehberlik, her sorunu hemen çözebilecek sihirli bir güce 

sahip değildir.

 Rehberlik hizmetleri sadece sorunlu öğrencilere yapılacak 

bir yardım değildir.

 Rehberlik, bireye tek yönlü olarak yapılan bir yardım değildir.

 Rehberlikte bireye acıma duygusuyla yaklaşma, onun 
sorunlarını onu adına çözme gibi bir anlayış yoktur.



Gizliliğin İhlal Edildiği 
Durumlar

• Kişi kendisine yönelik intihar tehditlerinde bulunuyorsa,

• Kişi başkasına yönelik öldürme ve zarar verme tehdidinde 
bulunuyorsa,

• Kişi çocuk veya yaşlı istismarı, tecavüzü ile ilgili bir 
davranışını açıkladıysa (Özellikle bu durumlarda çocuk 
koruma servislerine haber verilmesi, şarttır. Bu raporlama 
rehber öğretmenin görev kapsamında olmaktadır.)

• Kişi 18 yaşın altındaysa ve başına herhangi bir ilişkiye 
zorlanma, tecavüz, çocuk istismarı ya da başka herhangi bir 
suç unsurunun geldiğinden bahsediyorsa,

gizlilik bozulur.



Psikolojik Danışman/Rehber 
Öğretmen

Bireyi tanımak, onu kendisine tanıtmak, 
bireyin kendi problemlerini çözmesi, gerçekçi 
kararlar alması, kapasitesini geliştirmesi, 
çevresi ile dengeli ve sağlıklı şekilde uyum 
sağlaması ve böylece kendini 
gerçekleştirmesi için bireye sistemli, bilimsel 
ve profesyonel yardım sunan kişidir.



Disiplin Cezaları

Öğrencilere, disiplin cezasını gerektiren davranış ve fiillerinin 
niteliklerine göre;

• Kınama,

• Okuldan kısa süreli uzaklaştırma,

• Okul değiştirme,

• Örgün eğitim dışına çıkarma cezalarından biri verilir.



Kınama Cezasını Gerektiren Davranışlar ve Fiiller Şunlardır:

• Okulu, okul eşyasını ve çevresini kirletmek,

• Kılık-kıyafete ilişkin mevzuat hükümlerine uymamak,

• Tütün ve tütün mamullerini bulundurmak veya kullanmak,

• Başkasına ait eşyayı izinsiz almak veya kullanmak,

• Okula geldiği hâlde özürsüz eğitim ve öğretim faaliyetlerine, 
törenlere ve diğer sosyal etkinliklere katılmamak, geç katılmak 
veya erken ayrılmak,

• Okul kütüphanesi, atölye, laboratuvar, pansiyon veya diğer 
bölümlerden aldığı kitap, araç-gereç ve malzemeyi zamanında 
vermemek, eksik vermek veya kötü kullanmak,

• Kaba ve saygısız davranmak,

• Dersin ve ders dışı eğitim faaliyetlerinin akışını ve düzenini 
bozacak davranışlarda bulunmak,

• Kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak,

• Öğretmenin bilgisi ve kontrolü dışında bilişim araçları ile 
meşgul olmak ve dersin akışını bozmak,



Okuldan 1-5 Gün Arasında Kısa Süreli Uzaklaştırma Cezasını 
Gerektiren Fiil ve Davranışlar;

• Kişilere, arkadaşlarına ve okul çalışanlarına sözle, davranışla 
veya sosyal medya üzerinden hakaret etmek, paylaşmak, 
yaymak veya başkalarını bu davranışa kışkırtmak,

• Kişileri veya grupları dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi ve 
dini inançlarına göre ayırmayı, kınamayı, kötülemeyi 
amaçlayan davranışlarda bulunmak veya ayrımcılığı körükleyici 
semboller taşımak,

• Okul kurallarının uygulanmasını ve öğrencilere verilen 
görevlerin yapılmasını engellemek,

• Kavga etmek, başkalarına fiili şiddet uygulamak,

• Okul binası, eklenti ve donanımlarına, arkadaşlarının araç-
gerecine siyasi, ideolojik veya müstehcen amaçlı yazılar 
yazmak, resim veya semboller çizmek,

• Toplu kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak,



Okul Değiştirme Cezasını Gerektiren Fiil Ve Davranışlar;

• Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden 
sembollere saygısızlık etmek,

• Millî ve manevi değerleri söz, yazı, resim veya başka bir şekilde 
aşağılamak; bu değerlere küfür ve hakaret etmek,

• Okul çalışanlarının görevlerini yapmalarına engel olmak,

• Hırsızlık yapmak, yaptırmak ve yapılmasına yardımcı olmak,

• Resmî belgelerde değişiklik yapmak; sahte belge düzenlemek 
ve kullanmak ve başkalarını yararlandırmak,

• Okula ait taşınır veya taşınmaz mallara zarar vermek,

• Zor kullanarak veya tehditle kopya çekmek veya çekilmesini 
sağlamak,

• Bağımlılık yapan zararlı maddeleri bulundurmak veya 
kullanmak,

• Yerine başkasını sınava sokmak, başkasının yerine sınava 
girmek,



Örgün Eğitim Dışına Çıkarma Cezasını Gerektiren Davranışlar;

• Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere 
hakaret etmek,

• Kişileri veya grupları; dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi ve dini 
inançlarına göre ayırmayı, kınamayı, kötülemeyi amaçlayan bölücü 
ve yıkıcı toplu eylemler düzenlemek, katılmak, bu eylemlerin 
organizasyonunda yer almak,

• Bağımlılık yapan zararlı maddelerin ticaretini yapmak,

• Okul içinde ve dışında tek veya toplu hâlde okulun yönetici, 
öğretmen, eğitici personel, memur ve diğer personeline karşı 
saldırıda bulunmak, bu gibi hareketleri düzenlemek veya kışkırtmak,

• Okulun taşınır veya taşınmaz mallarını kasıtlı olarak tahrip etmek,

• Yaralayıcı, öldürücü her türlü alet, silah, patlayıcı maddeleri 
kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya teşebbüs etmek, 
yaralamak, öldürmek, maddi veya manevi zarara yol açmak,

• Kişi veya kişilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; işkence 
yapmak veya yaptırmak, cinsel istismar ve bu konuda kanunların suç 
saydığı fiilleri işlemek,

• Çete kurmak, çetede yer almak, yol kesmek, adam kaçırmak; kapkaç 
ve gasp yapmak, fidye ve haraç almak,



Cezaya neden olan davranış ve fiilin tekrarlanması

• Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya davranışın 
bir öğretim yılı içerisinde tekrarında bir derece ağır ceza 
uygulanır.   



Devam-Devamsızlık
• Devamsızlık süresi özürsüz 10 gün, özürlü 20 gün toplamda 30 

günü aşan öğrenciler, ders puanları ne olursa olsun başarısız 
sayılır ve durumları yazılı olarak velilerine bildirilir.

• Yeni uygulamada buna ek olarak; özürsüz devamsızlık yapan 
öğrenciler, devamsızlık gün sayısınca her bir gün için bir saat 
sosyal sorumluluk programına katılacaklar. (Sosyal sorumluluk, 
öğrencilerin okul içi veya okul dışı ortamlarda yapacakları 
kendilerini geliştirici topluma katkı sağlayıcı, erdemli bir nesil 
yetiştirmeye yönelik gönüllü faaliyetlerdir.)

• Art arda iki gün özürsüz devamsızlık yapan öğrencinin durumu 
posta, e-posta veya diğer iletişim araçlarıyla velisine 
bildirilecek.

• 5 gün devamsızlık yapan öğrenci, takdir ve 
teşekkür belgesi almaya hak kazanamayacak.



Ölçme-Değerlendirme

Sınav, performans çalışması, proje ve uygulamalar 100 
tam puan üzerinden değerlendirilir. Değerlendirme sonuçları 
e-Okul sistemine işlenir. 

Puan değerleri ve dereceleri aşağıdaki gibidir. 

Puan Derece

85,00-100 Pekiyi

70,00-84,99 İyi

60,00-69,99 Orta

50,00-59,99 Geçer

0-49,99 Geçmez



Sınıf Geçme-Sınıf Tekrarı

Bir dersin dönem puanı; 

• Sınavlardan alınan puanların, 

• Performans çalışması puanının/puanlarının, 

• Varsa proje puanının aritmetik ortalamasıdır. 

Bir dersin yılsonu puanı;

• Birinci ve ikinci dönem puanlarının aritmetik ortalamasıdır.

Ders yılı sonunda herhangi bir dersten başarılı sayılma;

• İki dönem puanının aritmetik ortalamasının en az 50 veya 
birinci dönem puanı ne olursa olsun ikinci dönem puanının en 
az 70 olması gerekir.



Doğrudan sınıf geçme;

• Ders yılı sonunda her bir dersten iki dönem puanı bulunmak 
kaydıyla;

• Tüm derslerden başarılı olan,

• Başarısız dersi/dersleri olanlardan, yılsonu başarı puanı en az 
50 olan öğrenciler doğrudan sınıf geçer.

İSTİSNA: Baraj dersleri olan Edebiyat ve Kur-an’ı Kerim 
derslerinden başarısız olanlar yılsonu notu 50 ve üzerinde olsa 
bile bu iki dersi sorumlu olarak geçer.

• Sınıf geçme ile ilgili önceki uygulamada öğrencilerimiz yıl sonu 
başarı ortalaması 50 ve üzeri olması durumunda ders sayısına 
bakılmaksızın doğrudan sınıf geçebiliyordu.

• Yeni uygulamada yıl sonu başarı puanı 50 olmak kaydıyla en 
fazla 1 dersten başarısız dersi bulunanlar doğrudan bir üst 
sınıfa geçebilecek. Yeni ders ortalaması 50 olan öğrencilerden 
en fazla 3 dersten başarısız olanlar, sorumlu olarak bir üst 
sınıfa geçebilecek, 4 ders ve üzeri zayıfı olan öğrenciler sınıf 
tekrarı yapacak.



Öğrencilerin 
Ödüllendirilmesi

• 70,00-84,99 arasındakileri teşekkür belgesi,

• 85,00 ve daha yukarı olanları takdir belgesi,

• Ortaöğrenim süresince en az üç öğretim yılının bütün 
döneminde takdir belgesi alanları üstün başarı belgesi ile 
ödüllendirir.



Onur Belgesi ile ödüllendirme;

• Türkçeyi doğru, güzel ve etkili kullanarak örnek olmak,

• Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katılmak, bu çalışmalarda 
liderlik yapmak, yapılan etkinliklerde eğitime katkıda 
bulunmak ve üstün başarı göstermek,

• Okul araç-gereç ve donanımlarıyla çevreyi koruma ve 
gözetmede davranışlarıyla örnek olmak,

• Görgü kurallarına uymada ve insan ilişkilerinde örnek olmak,

• Bilişim araçlarını kullanmada iyi örnek olacak davranışlar 
sergilemek,

• Okula ve derslere düzenli olarak gelmek, bu yönde 
arkadaşlarına iyi örnek olmak,


